附件
评分表

	序号
	评分因素
	分值
	评分细则
	备注

	1
	价格分
	15分
	价格分统一采用低价优先法，即满足公告文件要求且报价最低的最后报价为评标基准价，其价格分为满分15分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（评标基准价/供应商报价）×10％×100 
（报价分计算至小数点后第二位、小数点后第三位四舍五入）
	

	2
	专业人员组织
	26分
	每有注册会计师1人，得1分，最高 20分；每有高级会计师 1人，得3分，最高6分。（提供近6个月内任意一个月社保证明材料）
	

	3
	企业业绩
	10分
	每提供1个与本项目相关的类似业绩的得2分，满分 10分。
1.类似项目（指近5年参与的国有企业业绩考核审计等服务项目）。
2.业绩须同时提供合同（主要内容）作为证明材料。
	

	4
	企业荣誉
	5分
	近3年来党建工作荣获省级以上（含省级）表彰得5分。（需提供表彰的正式文件或证书的复印件，上面需有前述权威单位公章），不提供不得分。
	

	5
	服务方案
	34分
	根据要求及投标人提供的服务方案情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，服务方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得 14分：
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，服务方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得 10分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，服务方案基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得 10分；
（4）方案不可行或者未提供得 0 分。
	

	6
	人员安排、工作部署
	10分
	根据要求及投标人提供的人员安排、工作部署情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，人员安排、工作部署优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得 5 分：
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，人员安排、工作部署适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得 3 分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，人员安排、工作部署基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得 2分；
（4）方案不可行或者未提供得 0 分。
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